PREDMET: MANAZMENT V OSETROVATELSTVE

ZIMNY SEMESTER: 1/1 S BLOKOVA VYUCBA

STUDIJNY ODBOR: Osetrovatelstvo - denné bakalarske $tudium
ROCNIK VYUCBY: 3.

SKOLSKY ROK: 2026/2027

PEDAGOG: Doc. Ing. Viera Jakusova, PhD., MPH
P. ¢ Prednasky Datum
1. Manazment v osetrovatelstve - Uvod do predmetu.
2. Hlavné vyvojové smery manazmentu.
3. Prehlad pristupov k manazmentu v 21. storodi. 17.9-2026
4. | ManaZériv oSetrovatelstve. Vodca a manazér. Vodcovské schopnosti. (9,40 -15,20)
5. Specifika manazérskeho rozhodovania v zdravotnictve. Typy manazérskych

rozhodnuti. Proces rozhodovania. Pristupy a nastroje rozhodovania.

18.9.2026
(8,00- 15,20)

6. Manazérske roly. Rozhodovacie roly a rozhodovacie schopnosti manazérky.
7. Vykon zdravotnickeho povolania sestra. Vzdelavanie sestier. Legislativa.
8. Manazment sluzieb v oSetrovatelstve.
9. Manazérske funkcie a ich integracia do procesu riadenia osetrovatelstva.
10. | Planovanie. Strategické planovanie. Typy planov a ich vyznam. SWOT analyza.
11. | Organizovanie. Tvorba a typy organizacnych Struktur v zdravotnictve.
12. | Vedenie jednotlivcov a vztahové konanie v kolektive. Transakéné a transformacné
vedenie. Motivacia sestier. Vodcovstvo a vodcovské schopnosti efektivne viest timy.
13. | Kontrola v oSetrovatelstve. Typy a funkcie kontroly. Fazy kontrolného procesu.
Kontrola ako manazérska funkcia vo vztahu s informacnymi systémami.
14. | Casovy manaZment a techniky riadenia ¢asu v o3etrovatelstve.
P.¢ Seminare Datum
1. Témy ppt. referatov a projektu - formalna a obsahova stranka, rozpis tém a pokyny
vyuCujuceho. Objasnenie podmienok pre Uspesné absolvovanie predmetu. Diskusia.
Prehlad hlavnych vyvojovych smerov manazmentu. Pristupy k manazmentu
2. v 21. storodi a ich uplatnenie v praci sestry - manazérky. Ppt. prezentacie. 24.9.2026
Osobnost sestry - manazérky. Vodcovstvo. Manazérske zrucnosti a schopnosti (9,40-15,20)
3. manazérky. Rozhodovacie roly sestry - manazérky. Ppt. prezentacie.
ManaZérske rozhodovanie. Specifika manazérskeho rozhodovania - hlavné znaky a 25.9.2026
4. prvky rozhodovania v oSetrovatelstve. Ppt. prezentacie. (8,00-15,20)
Vykon zdravotnickeho povolania sestra. Vzdelavanie sestier v manazmente a
5. organizacii zdravotnictva. Platna legislativa. Ppt. prezentacie.
6. Manazment sluzieb z hladiska sestry - manazérky. Ppt. prezentacie.
7. Planovanie. Uplatnenie SWOT analyzy v oSetrovatelstve. Ppt. prezentacie.
8. Organizovanie — typy organizacnych Struktur v praxi. Ppt. prezentacie.
9. Vedenie [udi a Styly vedenia v oSetrovatelstve. Individudlne a skupinové spravanie.
Motivacia sestier. Vodcovské schopnosti s aplikaciou v roznych oblastiach
manaZmentu v oSetrovatelstve. Ppt. prezentacie.
10. | Uplatnenie funkcie kontroly v oSetrovatelstve. Ppt. prezentacie.
11. | Manazment ochrany Casu - praktické priklady z manazmentu v oSetrovatelstve.
Prostredie sestry — manazérky a interakcie manazérky s prostredim. Ppt. prezentacie.
12. | Techniky riadenia Casu a ich uplatnenie v oSetrovatelstve. Jednotlivec a manazovanie
seba samého — praktické priklady z oSetrovatelskej praxe. Ppt. prezentacie.
13. Diskusia na aktualnu tému z manazmentu v osetrovatelstve.
Kontrolné otazky - aktivita Studenta.
14. | Diskusia na aktualnu tému z manazmentu v oSetrovatelstve.

Kontrolné otazky — aktivita Studenta.




Hodnotenie

Povinna aktivna Uast na blokovej vyucbe.

Pedagdg zodpovedny za vyucbu moze ospravedlnit v pripade relevantnych doévodov nelcast Studenta
maximalne 20 % z celkového rozsahu vyuéby v stlade so Studijnym poriadkom JLF UK.

Podmienky pre Uspesné absolvovanie predmetu (max. 100 bodov):

a/ kontrolné otazky — aktivita Studenta max. 5bodov
b/ ppt. prezentacia na vybranu tému v ¢leneni podla skupin, diskusia max. 15 bodov
¢/ pisomnad praca - projekt na vybranu tému z manazmentu v oSetrovatelstve max. 30 bodov

Kazdy Student vypracuje vlastny projekt podla pokynov vyucujuceho predmetu.
d/ Ustna skuska (1 otazka) max. 50 bodov

CELKOVE HODNOTENIE PREDMETU

Dosiahnuty pocet bodov Hodnotenie
100 - 91 A [ 1 (vyborne)
90 - 81 B/ 1,5 (velmidobre)
80-73 C/ 2 (dobre)
72 - 66 D/ 2,5 (uspokojivo)
65 - 60 E/ 3 (dostatocne)
59 @ menej FX (nedostatocne)

Podmienkou Uspesného absolvovania predmetu je dosiahnutie minimalne 6o bodov v celkovom hodnoteni.
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V Martine, 26.8.2026 doc. Ing. Viera JAKUSOVA, PhD., MPH
pedagdg zodpovedny za vyucbu



STUDIINY PROGRAM — OSETROVATELSTVO, DENNE BAKALARSKE $TUDIUM,
3. ROCNIK, AR 2026/2027
ZIMNY SEMESTER: 1/1 S

Predmet: MANAZMENT V OSETROVATELSTVE

OTAZKY NA USTNU SKUSKU:

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Charakteristika a zakladné vychodiska manazmentu s aplikaciou v oSetrovatelstve.
Prehlad hlavnych vyvojovych smerov manazmentu. Pristupy k manazmentu v 21.
storoCi a ich uplatnenie v praci sestry - manazérky.

Manazéri v osetrovatelstve . ManaZzér a vodca. Manazérske zru¢nosti a schopnosti
manazérky. Predpoklady pre vykon manazérskej prace.

Hlavné znaky, proces, pristupy a nastroje manazérskeho rozhodovania.

Manazérske roly. Rozhodovacie roly a rozhodovacie schopnosti sestry - manazérky.
Specifikd manazérskeho rozhodovania v oetrovatelstve.

Zdravotnicke povolanie sestra. Vzdelavanie sestier v manazmente. Legislativa.
Manazment sluzieb v oSetrovatelstve. Sluzby a ich Specifika v oSetrovatelstve.
Uplatnenie zakladnych manazérskych funkcii v osetrovatelskej praxi.

Planovanie. Typy planov a Urovne planovania v oSetrovatelskej praxi.

Strategické planovanie. Charakteristika a vyznam analyzy SWOT v osetrovatelstve.
Organizovanie —tvorba a typy organizacnych Struktur v zdravotnictve.

Vedenie ludi. Individualne a skupinové spravanie. Vodcovské schopnosti s aplikaciou
v roznych oblastiach manazmentu v oSetrovatelstve. Motivacia sestier.

Kontrola — charakteristika, typy a funkcie kontroly. Fazy kontrolného procesu.
Faktory ovplyviiujuce efektivitu kontroly v oSetrovatelskej praxi.

Manazment ochrany casu. Jednotlivec a manazovanie seba samého v praxi.

Techniky riadenia ¢asu s uplatnenim v oSetrovatelskej praxi.

V Martine, 26.8.2026

doc. Ing. Viera Jakusova, PhD., MPH
pedagdg zodpovedny za vyucbu



